
ТОГБПОУ "Колледж торговли, 
общественного питания и сервиса"



В 2023-2024 учебном году в колледже обучается

940 человек 

по 5 профессиям и 7 специальностям

Контингент колледжа



Направления подготовки

 Сервис и туризм

• Туризм и гостеприимство

• Технологии индустрии красоты

• Технология парикмахерского искусства

• Гостиничное дело

• Поварское и кондитерское дело

• Повар, кондитер

• Парикмахер

 Экономика и управление

• Продавец, контролер-кассир

 Промышленная экология и биотехнологии

• Технология продукции общественного питания

• Кондитер сахаристых изделий

 Технологии легкой промышленности

• Закройщик



Сведения о педагогических работниках колледжа

Показатель 

Кол-

во

(чел.)

В % от 

общего

числа

пед.

работников

Всего педагогических работников 40 100%

в том числе:

преподавателей
22 55%

мастеров производственного обучения 18 45%

Педагогические работники с высшим профессиональным образованием,

соответствующим профилю

преподаваемой дисциплины (модуля)
29 72,5%

Педагогические работники с высшей квалификационной категорией 22 55%

Педагогические работники с первой квалификационной категорией 8 20%

Педагогические работники, имеющие почетные звания, награды 28 70%

Педагогические работники, прошедшие стажировку в профильных

организациях за последние 3 года
40 100%



Перспективное развитие колледжа:
Реализация федерального проекта «Профессионалитет»

государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования»



Показатели чемпионатного движения и 
количество прошедших ГИА в форме  ДЭ

2021

Чемпионат «Профессионалы» - 3 первых места, 

1 второе место; 

Чемпионат «Абилимпикс» - 3 первых места,

участие в отборочных соревнованиях

109 выпускников, качество знаний 85%

Чемпионат «Профессионалы» - 3 первых места, 

2 вторых места, 

участие в отборочном чемпионате;

Чемпионат «Абилимпикс»     - 3 первых места, 

1 второе место, 

участие в отборочных соревнованиях.

202 выпускника, качество знаний  89%

Чемпионат «Профессионалы» - 4 первых места, 

2 вторых места;

Чемпионат «Абилимпикс» - 4 первых места,

участие в отборочных соревнованиях,

призер Национального чемпионата

127 выпускников, качество знаний 87%

2022

2023



Воспитательная работа колледжа

«Развитие волонтерской деятельности»
90% обучающихся

Амбассадоры ФП «Профессионалитет»
10 обучающихся

«Спортивное и здоровье-ориентирующее воспитание»
320 обучающихся

«Культурно-творческое воспитание»
350 обучающихся

«Гражданско-патриотическое воспитание»

520 обучающихся

«Экологическое воспитание»
830  обучающихся

«Развитие профессиональной карьеры. Старт в будущее»
Более 50 обучающихся

«Духовно-нравственное и толерантное воспитание»
830  обучающихся

«Студенческое самоуправление»
30 обучающихся

«Бизнес-ориентирующее воспитание»
250 обучающихся

Обеспечение обучающимся возможностей для раскрытия их талантов и самореализации



Реализация образовательных программ
и профессиональная подготовка

всех категорий граждан 
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Подготовка граждан 
ФП «Содействие занятости» НП «Демография»
и кадров для Российских студенческих отрядов

2023 год

Парикмахер – 25 обучающихся

Бармен – 23 обучающихся

Подготовка специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих – важнейший ресурс развития региона

Закройщик, швея – 30 обучающихся
Специалист по маникюру – 38 обучающихся

Повар - 64 обучающихся
Кондитер – 16 обучающихся



Количество трудоустроенных выпускников колледжа 
в 2023 году

22

26

21

20

16

51

108

Трудоустройство

Технология продукции общественного питания
Туризм
Кондитер сахаристых изделий
Закройщик
Продавец, контролер-кассир
Парикмахер

Выпуск обучающихся – 264 человека

из них продолжили обучение по программам 
ВПО– 18 человек

264 чел.

ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА



Перспективные задачи развития колледжа

 Реализация ФП «Профессионалитет», направленного на модернизацию 
образовательного процесса колледжа и высокий уровень 
профессиональной подготовки;

 Развитие эффективной системы социального партнерства;

 Совершенствование информационного обеспечения всех направлений 
деятельности колледжа;

 Соответствие содержания основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ запросам 
работодателей;

 Усиление воспитательной составляющей по формированию 
гражданственности.

Перезагрузка – престиж и востребованность!



Главные плюсы колледжа

 быстрое обучение навыкам, востребованным 
работодателями, а также   гарантированное трудоустройство;

 возможность раньше найти себя в профессии и стать 
финансово независимым;

 широкий выбор профессий и специальностей, 
территориальная доступность образовательного учреждения;

 шансы социального лифта для подростков из 
малообеспеченных семей;

 возможность реализации ярких, прорывных проектов.



Тамбовское областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение

«Колледж торговли, общественного питания и сервиса»

Адрес: 392018 Тамбовская область,
г. Тамбов, ул. Мичуринская,110

Е-mail: ktopis@obraz.tambov.gov.ru

Сайт: http://ktopis.68edu.ru

Телефон: 8-4752-53-05-21

mailto:ktopis@obraz.tambov.gov.ru
http://ktopis.68edu.ru/

