
 

 

 

Методика оценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника  

при аттестации в целях установления квалификационной категории 

по должности методист, старший методист 
 

№ 

п/п 

Индикатор Оценка индикатора Максимальный 

балл 

Показатель 3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное 

использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

3.1 Качество и регулярность анализа 

результатов и содержания 

образовательной деятельности 

( по направлению деятельности 

аттестуемого) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие в аналитических материалах,   содержательного анализа представленных 

данных – 1 балл; 

обозначение в аналитических материалах   конкретных проблем (дефицитов) и 

возможных причин их возникновения – 2 балла; 

наличие в аналитических материалах конкретных и реалистичных предложений 

по практическому преодолению выявленных проблем (дефицитов) – 3 балла 

3 

3.2 Проведение методической работы с 

педагогическими работниками, 

направленной на преодоление 

профессиональных дефицитов, 

выявленных на основе анализа ( по 

направлению деятельности 

аттестуемого) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

проводятся методические мероприятия, направленные на преодоление 

выявленных профессиональных дефицитов – 1 балл 

1 

3.3 Соответствие планов методической 

работы приоритетным задачам 

развития образования и конкретной 

образовательной организации, 

выявленным в ходе анализа 

проблемам и затруднениям (по 

направлению деятельности 

аттестуемого) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

соответствие в целом, без достаточной конкретизации тематики мероприятий – 1 

балл; 

при наличии продуманной системы мер по решению конкретных задач, 

отвечающих приоритетам развития образования – 2 балла 

2 

3.4 Транслирование аттестуемым 

успешного опыта деятельности 

образовательной организации, ее 

педагогических работников (в том 

информация отсутствует – 0 баллов; 

однократно на муниципальном уровне – 1 балл; 

неоднократно на муниципальном уровне или однократно на региональном уровне 

– 2 балла; 

3 
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числе – своей собственной) в форме 

выступлений, проведения 

аттестуемым мастер-классов, 

тренингов, занятий в рамках курсов 

повышения квалификации и т.д 

неоднократно на региональном уровне или однократно на межрегиональном 

уровне – 3 балла 

на федеральном уровне или неоднократно на межрегиональном уровне +1 балл 

3.5 Распространение аттестуемым 

успешного опыта деятельности 

образовательной организации, ее 

педагогических работников (в том 

числе – своей собственной) в форме 

печатных и электронных 

публикаций (не менее трех) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

публикации в сетевых профессиональных сообществах (не менее трех) – 1 балл; 

публикации на муниципальном уровне (не менее двух) – 2 балла; 

публикации на региональном уровне (не менее двух)  – 3 балла 

публикации на межрегиональном/всероссийском уровне +1 балл 

3 

3.6 Продуктивность руководства 

инновационной деятельностью 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие практических продуктов инновационной деятельности, созданных под 

руководством или при непосредственном участии аттестуемого работника в 

рамках созданных в установленном порядке муниципальных и региональных 

инновационных площадок – 1 балл; 

федеральных инновационных площадок – 2 балла 

2 

3.7 Обеспечение реализации планов 

повышения квалификации 

педагогических работников 

образовательной организации (по 

направлению деятельности 

аттестуемого) в течение трех лет 

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности менее 70 процентов – 0 баллов; 

70-89% – 1 балл; 

90% и более – 2 балла 

2 

3.8 Результативность содействия 

повышению уровня квалификации 

педагогических работников (по 

направлению деятельности 

аттестуемого) в течение трех лет 

 менее 50% – 0 баллов 

соответствующими заявленной категории признаны не менее 50% педагогов, 

подавших заявление на аттестацию; первую и высшую квалификационную 

категорию имеют не менее 60% педагогов организации – 1 балл; 

соответствующими заявленной категории признаны не менее 70% педагогов, 

подавших заявление на аттестацию; первую и высшую квалификационную 

категорию имеют не менее 80% педагогов организации – 2 балла 

2 

Максимальное количество баллов по показателю 3 – 18 

Количество дополнительных баллов - 2 

Показатель 4. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

4.1 Осуществление руководства 

методическим советом 

образовательной организации 

информация отсутствует – 0 баллов; 

руководитель методического совета на протяжении менее трех лет – 1 балл; 

руководитель методического совета на протяжении трех и более лет – 2 балла 

2 



4.2 Обеспечение разработки программ 

элективных курсов, курсов 

внеурочной деятельности, 

дополнительных образовательных 

программ, используемых в 

деятельности образовательной 

организации 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие одной-трех программ, разработанных аттестуемым педагогом или под его 

непосредственным руководством – 1 балл;  

наличие более трех программ – 2 балла 

2 

4.3 Подготовка методических 

рекомендаций и материалов в 

поддержку образовательной 

деятельности 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие единичных методических рекомендаций или материалов, разработанных 

аттестуемым педагогом или при его участии – 1 балл; 

наличие комплекта методических материалов – 2 балла 

2 

4.4 Подтверждение качества продуктов 

методической деятельности, 

разработанных аттестуемым или 

под его непосредственным 

руководством, по итогам конкурсов 

методических разработок 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие призовых мест, побед в конкурсах методических разработок на 

муниципальном уровне – 1 балл; 

наличие призовых мест, побед (в том числе – в отдельных номинациях) в 

конкурсах методических разработок на региональном уровне – 2 балла 

наличие призовых мест, побед (в том числе – в отдельных номинациях) в 

конкурсах методических разработок на межрегиональном или федеральном 

уровне +1 балл 

2 

4.5 Участие в подготовке и 

непосредственном проведении на 

базе образовательной организации 

значимых методических 

мероприятий (муниципальных, 

региональных, межрегиональных 

семинаров, «круглых столов», 

стажировок для педагогических и 

руководящих работников и т.п.) 

информация отсутствует – 0 баллов; 

однократно на муниципальном уровне – 1 балл; 

неоднократно на муниципальном уровне или однократно на региональном уровне 

– 2 балла 

неоднократно на региональном уровне или однократно на межрегиональном 

уровне +1 балл; 

на федеральном уровне или неоднократно на межрегиональном уровне +2 балла 

2 

4.6 Участие в работе жюри конкурсных 

мероприятий для педагогических 

работников и обучающихся 

информация отсутствует – 0 баллов; 

однократно на муниципальном уровне – 1 балл; 

неоднократно на муниципальном уровне или однократно на региональном уровне 

– 2 балла 

неоднократно на региональном уровне +1 балл; 

на межрегиональном или федеральном уровне +2 балла 

2 

4.7 Осуществление экспертной 

деятельности 

участие в работе региональных комиссий или составе экспертных групп на 

протяжении менее 3 лет + 1 балл; 

 



участие в работе региональных комиссий или составе экспертных групп в 

течение трех и более лет +2 балла  

4.8 Результативность методического 

сопровождения участия 

педагогических работников 

образовательной организации в 

профессиональных конкурсах 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие у педагогических работников призовых мест/побед в отдельных 

номинациях конкурсов на муниципальном уровне (однократно) – 1 балл; 

наличие двух и более призовых мест/побед в отдельных номинациях или наличие 

победителя конкурса на муниципальном уровне (однократно) – 2 балла; 

наличие двух и более победителей на муниципальном уровне или наличие 

призовых мест/побед в отдельных номинациях конкурсов на региональном уровне 

(однократно) - 3 балла 

наличие двух и более призовых мест/побед в отдельных номинациях конкурсов на 

региональном уровне или наличие победителя на региональном уровне 

(однократно) +1 балл; 

наличие двух и более победителей на региональном уровне или наличие призовых 

мест или побед на федеральном уровне +2 балла 

3 

4.9 Наличие внешнего подтверждения 

вклада аттестуемого в рамках 

представленного периода в 

совершенствование методов 

обучения и воспитания в 

образовательной организации 

информация отсутствует – 0 баллов; 

наличие грамоты органов местного самоуправления (отдел/комитет 

образования)/благодарственного письма главы города или района – 1 балл; 

наличие грамоты главы города или района/благодарственного письма 

министерства образования и науки Тамбовской области – 2 балла; 

наличие грамоты министерства образования и науки Тамбовской 

области/благодарственного письма областной Думы или Правительства 

Тамбовской области – 3 балла 

наличие Почетной грамоты областной Думы или Правительства Тамбовской 

области +1 балл 

3 

4.10 Наличие внешнего подтверждения 

вклада аттестуемого за пределами 

представленного периода в 

совершенствование методов 

обучения и воспитания 

наличие ведомственной награды + 5 баллов; 

наличие государственной награды + 8 баллов 

 

Максимальное количество баллов по показателю 4 – 18 

Количество дополнительных баллов – 18 

ИТОГО: максимальное количество баллов – 36 

Количество дополнительных баллов – 20 

 


