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1. Сводные данны е по бюджету времени (в неделях)

Курсы

Обучение по 
дисциплинам и 

междисциплинар 
ным курсам •

Учебная
практика

Производственная практика
Самостоятел 
ьная работа

Промежуточна 
я аттестация

Г осударствен 
ная 

(итоговая) 
аттестация

Всего 
(по курсам) Каникулыпо профилю 

профессии/специаль 
ности

преддипломная
(для СПО)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I курс 26 4 9 0 30 2 0 41 II
II курс 24 4 11 0 25 2 0 41 11

III
курс

18 2 И 4 40 1 6 42 2

Всего 68 10 31 4 95 5 6 124 24



Наименование циклов 
дисциплин, 

профессиональных 
модулей, МДК,

Формы
промежуто
чной
аттестации

Объём образовательно программы (академических часов) Разделение нагрузки

практик Нагрузка во взаимодействии с преподавателем 1 курс 2 куре 3 курс

• По учебным 
дисциплина
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 : . 17 : 18 19
ОГСЭ.ОО Общий гуманитарный 

и социально- 
экономический цикл

20 0 500 0 500 316 184 0 0 0 0 90 148 76 30 74

ОГСЭ.01 Основы философии 2 0 48 0 48 48 0 0 0 0 0 0 -  4 | - ? , 0 : : 0' 0 0

ОГСЭ.02 История 2 0 48 0 48 48 0 0 0 0 0 0 48 0 0

ОГСЭ.ОЗ Иностранный язык в
профессиональной
деятельности

4 0 180 0 180 180 0 0 0 0 0 56 ; ^ ; ■ '"56 0 0

ОГСЭ.04 Физическая культура 6 0 176 0 176 6 170 0 0 0 0 34..., 28 26 .:.’:;з'2 : 30 26
ОГСЭ.ОЗ Психология общения 6 0 48 0 48 34 14 0 0 0 0 0 0 " ' 0 0 48
EH.OO Математический и 

общий
естественнонаучный
цикл

0 4 146 20 126 24 102 0 0 4 6 34 ...

..-li,

: 64 .. 0 0

E.H.O] Информатика и 
информационно
коммуникационные 
технологии в

0 4 146 20 126 24 102 0 0 4 6 22

II'. " ■ .V.-

64 0 0



профессиональной
деятельности

оп .о о Общ епрофессиональны  
е дисциплины

18 10 786 75 711 485 226 0 0 12 18 260 140 96 '78 126 86

ОП.01 Менеджмент и 
управление персоналом в 
гостиничном деле

0 2 100 0 100 64 36 0 0 4 6 : 76 .
,р , „ ■■ 0

II

0 0

ОП.02 Основы маркетинга 
гостиничных услуг

0 2 84 0 84 54 30 0 0 4 6 62 22 . 0 : 0 0 0

оп.оз Правовое и
документационное
обеспечение
профессиональной
деятельности

6 0 74 0 74 46 28 0 0 0 0 -  0 0 20 54

ОП.04 Экономика и бухучет
гостиничного
предприятия

2 0 168 20 148 88 60 0 0 0 0 102 66 : 0 / 0 0 0

ОП.ОЗ Требования к зданиям и 
инженерным системам 
гостиничного 
предприятия

4 0 98 15 83 51 32 0 0 0 0 0 0 52 . 46 0 0

ОП.06 Иностранный язык 
(немецкий)

4 0 124 0 124 124 0 0 0 0 0 20 28 44 32 0 0

ОП.07 Предпринимательская 
деятельность в сфере 
гостиничного бизнеса

0 6 64 20 44 26 18 0 0 4 6 ‘ 0 0 , 0 0 32 32

011.08 Безопасность
жизнедеятельности

S 0 74 20 54 32 22 0 0 0 0 0 0 0 0 74 0

П.00 П рофессиональны й
цикл

14 5 2492 0 1016 916 352 72 1476 20 30 228 482 414 468 456 344

IIIM.OI Организация и 
контроль текущ ей  
деятельности  
сотрудников службы  
приема и размещ ения

3 1 440 0 188 114 50 24 252 4 6 102 338

Г  
- .  ̂ . 

<

0 0 ,

i

0 0

МД1С.01.01 Организация и контроль 
текущей деятельности 
сотрудников службы 
приема и размещения

0 2 150 0 150 76 50 24 0 4 6 - Ю2

| | | | | | | |
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;ДК.01.02 Иностранный язык в 
сфере профессиональной 
коммуникации для 
службы приема и 
размещения

2 0 38 0 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

УП. 01.01. Учебная практика 2 0 72 0 0 0 0 0 72 0 0 0 . 72 ; 0 0 0 0
ПП. 01.01. Производственная

практика
2 0 180 0 0 0 0 0 180 0 0 0 180 о: : 0 : 0 0

П1У1.02 Организация и 
контроль текущей 
деятельности 
сотрудников службы 
питания

3 1 540 0 252 454 86 0 288 4 6 0 0 0 340 200 0

МДК.02.01 Организация и контроль 
текущей деятельности 
сотрудников службы 
питания

0 5 214 0 214 128 86 0 0 4 6 0 .о; 0 1 2 2 : 92 0

МДК.02.02 Иностранный язык в 
сфере профессиональной 
коммуникации для 
служб питания

4 0 38 0 38 38 0 0 0 0 0 0 Q: 0 38: 0 0

УП.02.01 Учебная практика 4 0 72 0 0 72 0 0 72 0 0 0 0 ..... 0 72 0 0

ПП.02.01 Производственная
практика

5 0 216 0 0 216 0 0 216 0 0 0 0 ^ 0 108 108 0

п м .о з Организация и 
контроль текущей 
деятельности 
сотрудников службы  
обслуживания и 
эксплуатации 
номерного фонда

3 1 642 0 282 170 124 24 360 4 6 0 0 414 228 0 0

МДК.03.01 Организация и контроль 
текущей деятельности 
сотрудников службы 
обслуживания и 
эксплуатации номерного 
фонда

0 4 246 0 246 134 88 24 0 4 6 0
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84 0 0



/ДК.03.02 Иностранный язык в 
сфере профессиональной 
коммуникации для 
службы обслуживания и 
эксплуатации номерного 
фонда

3 0 36 0 36 36 36 0 0 0 0 : .0: 0 . /36 : 0 0 0

У П.03.01. Учебная практика 3 0 72 0 0 0 0 0 72 0 0 0 :: 0 72 0: 0 0
ПП.03.01 Производственная

практика
4 0 288 0 0 0 0 0 288 0 0 0 0 144 ; 144 0 0

ПМ .04 Организация и 
контроль текущей 
деятельности 
сотрудников службы 
бронирования и продаж

3 1 600 0 240 144 72 24 360 4 6 0 0 0 0 256 344

МДК.04.01 Организация и контроль 
текущей деятельности 
сотрудников службы 
бронирования и продаж 
гостиничного продукта

0 6 204 0 204 108 72 24 0 4 6 0 0 0 0 40 164

МДК.04.02 Иностранный язык в 
сфере профессиональной 
коммуникации для 
службы бронирования и 
продаж

6 0 36 0 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36

УП.04.01. Учебная практика 5 0 72 0 0 0 0 0 72 0 0 0 ; 0 0 0 72 0

ПП.04 Производственная
практика

6 0 288 0 0 0 0 0 288 0 0 0 0 0 0 144 144

ПМ .05 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 
(горничная, портье, 
агент по закупам)

2 1 270 0 54 34 20 0 216 4 6 126 144
i l l i l i i i i i :

-

0 0

> •- , > -

0 0

МДК 05.01 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 
(портье)

0 1 54 0 54 34 20 0 0 4 6 51 0 0

i i i i l i l i1

0 0 0



п.05 Учебная практика 1 0 72 0 0 0 0 0 72 0 0 12 , ::^0; .. . 0 : 0 0 0

ПП05 Производственная
практика

2 0 144 0 0 0 0 0 144 0 0 0 1 4 4 : 0 ;"0-: 0 0

п д п Преддипломная
практика

4 0 144 0 0 0 0 0 144 0 0 :: 0 : ,Q. 0 : ; -О;':: 0 144

Промежуточная 
аттестация и 
консультации

0 0 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ; 0 ; 0 0

J

0

Самостоятельная работа 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 12 13 30 10
ВСЕГО 0 0 4248 95 2353 1741 412 72 1476 36 54 612 792 612 792 612 504
ГИА Г осударственная 

(итоговая) аттестация
0 0 216 0 0 0 0 0 216 0 0 0 0 0 0 0 216

Защита дипломного 
проекта
Демонстрационный
экзамен

Государственная (итоговая) аттестация 
1. Программа обучения по специальности

Дисциплин 
ы и МДК

2448 0 0 540 396 396 468 288 360

1.1. Дипломный проект (работа)
Выполнение дипломного проекта 
(всего нед)
Защита дипломного проекта с 
Всего нед

1 с по
Учебной
практики

360 0 0 72 72 72 72 72 0

по
Производст

венной
практики

1116 0 0 0 324 144 252 252 144

1.2. Выпол}(ение демонстрационного экзамена с по Преддипло
мной

практики

144 0 0 0 0 0 0

V.'

0 144

Консультац
ИЙ

36 0 0 4 12 0 8 4 8

Экзамены 54 0 0 6 18 0 12 -1 6 12
Самостояте

льная
работа

95 0 0 15 15 :
ic

ц13 . 30 10

ВСЕГО 4248 0 0 631 837 :б24 820 652 678
Количество
экзаменов

9 0 0 1 ' ■?
'

о 2 ■ 1 2

Зачетов 23 0 0 0 ?■ . •3 ■ ь 2 5
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3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности 4 3 .0 2 .14«Гостиничное дело»

№ Наименование
Кабинеты

1 Социально -  экономических дисциплин
2 Иностранного языка
3 Информационные технологии в профессиональной деятельности
4 Безопасность жизнедеятельности
5 Менеджмента и управления персоналом
6 Основы маркетинга
7 Правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности
8 Экономика и бухгалтерский учет
9 Инженерных систем гостиницы
10 Предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса
11 Организации деятельности сотрудников службы приема, размещения
12 Организации деятельности сотрудников службы питания
13 Организации деятельности сотрудников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда
14 Организации деятельности сотрудников службы бронирования и продаж

Лаборатории :
1 Учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями)
2 Учебный ресторан или бар

Тренажеры, тренажерные комплексы:
1 Стойка приема и размещения гостей с модулем он-лайн бронирования

Спортивный комплекс
1 Спортивный зал
2 Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
3 Стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы
Залы

1 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
2 Актовый зал
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4. Пояснительная записка
4.1 Нормативная база реализации образовательной программы

Настоящий рабочий учебный план Тамбовского областного государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Колледж торговли, общественного питания и сервиса» разработан на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее -  СПО), утвержденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г N 1552, зарегистрирован Министерством юстиции 26 декабря 2016 г. №44974 , 43.02.14 
«Гостиничное дело », Примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования -  программа подготовки 
специалистов среднего звена от 2017 года , методических рекомендаций по разработке учебного плана организации, реализующей 
образовательные планы программы среднего профессионального образования по актуализированным и ФГОС по наиболее востребованным, 
новым и перспективным профессиям и специальностям, утвержден распоряжением Правительством Российской Федерации от 3 марта 2015 
года № 349-р.

4.2 Организация учебного процесса и режим занятий
Нормативный срок освоения образовательной программы по специальности 43.02.14 « Гостиничное дело» базовой подготовки при
очной форме обучения составляет 2 года 10 месяцев, квалификация - Специалист по гостеприимству.
Нормативный срок освоения образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 43.02.14 

Гостиничное дело базовой подготовки при очной форме обучения составляет 148 недели, в том числе: по учебным циклам - 68 недель, учебным 
и производственным практикам (по профилю специальности)- 41 неделя, производственная (преддипломная) практика — 4 недели, 
промежуточная аттестация -  5 недель, государственная итоговая аттестация -  6 недель, каникуальное время -  24 недели.

План учебного процесса разработан при обязательном соблюдении общей продолжительности теоретического обучения, 
промежуточной аттестации, учебной, производственной и (преддипломной практики), каникулярного времени и итоговой государственной 
аттестации и демонстрационного экзамена.

Программа по данному учебному плану реализуется с использованием дуальной формы обучения .
Основная программа по специальности 43.02.14 Гостиничное дело предусматривает изучение следующих учебных циклов: общий 

гуманитарный и социально-экономический, математический и естественнонаучный, общепрофессиональный и профессиональный.
Начало учебного года -  1 сентября, окончание согласно учебному плану и календарному графику. Продолжительность учебной недели 

составляет 6 дней. Продолжительность занятий - 45 минут с 10 минутным перерывом.
Объём обязательных (учебных) занятий и практики при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в 

неделю. В данном объёме во всех учебных циклах предусмотрена работа обучающегося во взаимодействии с преподавателе по следующим 
видам занятий: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультации, лекции, семинар, выполнение курсовой работы (проекта) и 
самостоятельная работа обучающихся в профессиональном цикле -  з^ебную и производственную практику.
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Самостоятельная работа обучающихся определяется в соответствии с требованием ФГОС СПО и определения объёма образовательной 
программы необходимым для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся предусмотренных тематическим планами 
содержанием учебных дисциплин и включается в раснисабие учебных занятий.

()б'1.ём самостоятельной работы составляет 95 часов и распределяется по циклам образовательной программы.
Математический и естественпоиаучный цикл -  20 часов по дисциплине:
1г.11. 01 Информатика и информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
Овшепрофессиональпый цикл 75_ часоа по дисциплинам:
ОП 04 Экономика и бухуче г ioci иничного предприятия - 20 часов;
ОП.05 Требования к чд;тиям и инженерным системам гостиничного предприятия -  15 часов;
ОП.07 Предприиим;|1сл1.(.'к;1Я дся'1о;п,ность в сфере гостиничного бизнеса- 2 0  часов;
ОП.08 Безоиасиос 1 1. жишсдся i cjnjHOCTH -  20 часов.
Время (VI нолейИ0 1 ' n:i KOHcyjn.raHHH рассчитывается за счет времени, предусмотренного на промежуточную аттестацию. Формы 

проведения Kom'yjii.iinniH: i руииоиые, индивидуальные, посменные и устные.
11ри (н'ноеими п()уч;|к)и1ихся профессиональных модулей предусмотрено два вида практики: учебная и производственная (по профилю 

ciKMMiiim.iKK'Iи и про^ииииюмная). Учебная и производственная (по профилю специальности) практики проводится концентрированно в 
|11-ри(1)1 и is'11'иия междисциплинарного курса соответствующего профессионального модуля:

11М 01 I неделя учебной практики (2семестр) и 5 недель производственной практики (2 семестр);
11М 02 I неделя учебной практики (4 семестр) и 3 недели производственной практики (4 семестр) и 3 недели производственной 

ирпк I ики (5 семестр);
11М 03 -  1 неделя учебной практики (3 семестр), 4 недели производственной практики (3 семестр) и 4 педели производственной 

ирикииси (4 семестр);
ИМ 04 -  1 неделя учебной практики (5 семестр), 4 недели производственной практики (5 семестр) и 4 недели производственной 

практики (6 семестр);
ИМ 05 -  1 неделя учебной практики (1 семестр) и 4 недели производственной практики (2семестр).
Производственная (преддипломная) практика является завершающим этапом и производится после прохождения междисциплинарных 

курсов, на данный вид практики отводится 4 недели.
Промежуточная аттестация обучающихся программы среднего профессионального образования распределяется по окончанию 

семестров след}тощим образом:
на 1 курсе проводится 4 экзамена и 9 дифференцированных зачетов, 
на 2 курсе проводится 2 экзамена и 8 дифференцированных зачетов, 
на 3 курсе проводится 3 экзамена 7 дифференцированных зачетов.
В тех дисциплинах в которых не предусмотрена форма контроля в виде : зачета, дифференцированного зачета , экзамена, считать 

формой аттестации - контрольная работа.



\

Выполистк' курсовой работы (проекта) как вне учебной работы в пределах времени, отведенного на изучение (в том числе в форме 
самостоя1сл1.110|'1 работы обучающегося). На весь период обучения планируется выполнение трех курсовых работ по профессиональным 
модулям 11М ОI «Организация и контроль текущей дeя•гeJн>нocти сотрудников службы приема и размещения», ПМ 03 «Организация и контроль 
TCKyiucii д,ея1СЛ1.мости сотрудников службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда» и ПМ 04 «Организация и контроль текущей 
дея к ‘Л 1.мости со трудников службы брониронамия и продаж».

( )f)M4:TTCJM.MaH часть общего гумами тарного и социально-экономического цикла ОП СПО базовой подготовки предусматривает изучение 
дисциплин:
01'СЭ.01 Основы философии,
ОГСЭ.02 История,
ОГСЭ.ОЗ Ипос'тр;1ии1.м1 яч|.м< и мро(1)сссиональной деятельности 
ОГСЭ.05 I IcHxoiioi ИЯ о()тл'1И1Я,
01Х").04 <|)и'1и'ич'к;1я Kyjn.iyp;i предусмотрена еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий (общий объём дисциплин не может быть 
MCMI.MK' IЬО 'iin'oii
( )оя 111 icjn.miH 1 1, о()и1,сирофессиопальных дисциплинах ОП Cl К) базовой подготовки предусматривает изучение дисциплины «Безопасность 
/1 и и 11м11'яими,и()1 1 и». Объём часов по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» составляет 74 часа из них 52 часа предусматривает 
(К и п и ы  п о с и и о и  службы для юношей.
( (II пасмо иуикту I статья 13 Федерального закона «О воеппой обязанности и военной службе» от 28.03.1998 № 53-ФЗ с юношами проводятся 
у  1с()И1.1с сборы объеме 32 часов на предпоследнем курсе обучения в летний период времени.

<1)ормирование вариативной части образоиа гсльной программы;

С целью расширения и углубления профессиональной подготовки, определяемой содержанием обязательной части, освоения 
компетенций, умениями, знаний и практического опыта, необходимого для обеспечения конкурентоспособности выпускника вариативная 
часть ППССЗ в объеме 1350 часов распределена по следующим учебным дисциплинам и практикам:

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 32 часа, из них;
ОГСЭ.01 История - 12 часов,
ОГСЭ.02 Философия - 12 часов,
ОГСЭ.ОЗ Иностранный язык в профессиональной деятельности - 8 часов.
Математический и естественнонаучный цикл 2 часа, из них
Е.Н.01 Информатика и информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности - 2 часа. 
Общепрофессиональный цикл 168 часов, из них:
ОП.02 Основы маркетинга и гостиничных услуг- 8 часов;



011.0’̂ I IpiiuDnoe и документационное обеспебчеиие профессиональной деятельности - 16 часов;
()| I ()•! ' )к1)1к)мика и бухучет гостиничного предприятия - 66 часов;
( )| I ()'« I рсГювания к зданиям и инженер1п>1м системам гостиничного предприятия -  50 часов;
( III О / 11рсдпринимательская деятельность в сфере гостиничного бизнеса - 28 часов.
МшхЬессиональный цикл 1148 час»» т иих:
IIМ. 1)1 Организатя и контроль пп'кушей деятельности сотрудников службы приема и размещения 152 часа 
МДК.01.01 Организация и к о т  pojn, гекуп1,ей дея гап^пости сотрудников службы приема и размещения -  44 часа,
1111. 01.01. Производстшчптя практика - 108 часов.
ИМ. 02 Организация н конт/хть mcKVUicii деятельности сотрудников службы питания 210 часов 
МДК.02.01 Opi;min;iii,ii>i ii коиiро.иь текущей деятельности сотрудников службы питания 102 часа,
ПП.02.01 I IpoiMMtuu'I тч и тя  практика - 108 часов.
IlM.O.i < юцни и контроль текущей деятельности сотрудников службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда 358
чт 'oti
М/И- О ' (II < >р| цитация и контроль текущей дея 1сльиос1 и сотрудников службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда 

I I .’ Ч1Н м,

IIII О <.01 11роизводственная практика - 216 часов.
и  М. 04 Организация и контроль текуин'н (к’ятельности сотрудников службы бронирования и продаж 302 часа
МДК.04.01 Организация и Kon i poju. 1скуи|,сй деятельности сотрудников службы бронирования и продаж гостиничного продукта
- 86 часов,
ПП.04 Производственная иракт1и<а - 216 часов.
ПМ. 05 Выполне/ше работ по о<)ноц или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (горничная портье, агент по 
закупкам) 126 час -ов
МДК 05.01 Hbiiiojmc'iHK- работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (портье) - 54 часа,
IIII 05 11|->()И'то;|,1' I исииая практика 72 часа.

11ромсжу точная а ттестация проводится в срок (экзаменационной сисей), обозначенные графиком учебного процесса в форме зачетов и 
)кчам1М1ои. Чаче ты с оценкой за счет времени отведённого на дисциплины, междисциплинарные курсы, производственную практику. В каждом 

ccMccijK' к ироцоссе промежуточной аттестации предусмотрено количество экзаменов (в том числе и экзамены (по модулю), и экзамен 
к11;ип1(|)нкациотн.1Й 1Ю ПМ 05, не более 8 и количество зачетов не более 10 в учебном году (без учета зачетов и экзаменов по физической 
KyjH.Type). ")кзамсп по модулю проводится в последнем семестре освоения профессионального модуля и предоставляет собой форму 
независимой оценки результатов обучения с участием работодателя. Текущей контроль знаний, умений, осуществляется путем тестирования, 
т .т о ;н 1Снием практических заданий (тренажёров), кейс заданий, контрольных заданий и т.д.



l ’(K\y; i i i |u i i i i ‘ii ii ;in игоювая ачтестация включат подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа 
(дипл()м|||.||| 11|)(ч-к1 ) и Iосударственный экзамен в форме демонстрационного экзамена. Обязательные требования соответствие тематики 
вы11у1' | '|" || | 1и11111И(|ткационной работы (дипломная работа, (дипломный проект) ,(содержание одного или нескольким профессиональным 
м())1\ ним I Ipumviyini демонстрационного экзамена включает решение конкретных задач, а так же способствует выяснению уровня подготовки 
ммим MIIIKII к самостоятельной профессиональной деятельности. Содержание заданий демонстрационного экзамена должно соответствовать 
|н г, m.iiiiiiM одного или нескольких ир(1(|)сссиональных модулей, входящих а образовательную программу среднего профессионального 
ti(i|(ii юиания и проводиться по сгамдартм «Иорлдскиллс 1’оссия».


