
План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в
ТОГБПОУ «Колледж торговли, общественного питания и сервиса»

№
п/п
1.

Мероприятие

Назначение ответственного за исполнение мероприятий по 
снижению бюрократической нагрузки

Срок

До 08.12.2025

Ответственный

Садилкина И.С., 
заместитель директора

Результат

Приказ ТОГБПОУ 
«Колледж торговли, 
общественного питания и 
сервиса» от 08.12.2025

2. Проведение педагогического совета по вопросу снижения 
документационной нагрузки педагогических работников Декабрь 2025 г. Садилкина И.С., 

заместитель директора

Протокол заседания 
педагогического совета ( 
обсуждение вопроса о 
снижении 
документационной 
нагрузки на

3. Проведение анализа локальных актов образовательной 
организации на соответствие требований в части 
бюрократической нагрузки

До 30.12.2025 г. Ламухин B.C., 
юрисконсульт

Локальные нормативные 
акты соответствуют 
требованиям в части

4. Приведение локальных нормативных и правовых актов в 
соответствие с федеральными требованиями в части снижения 
бюрократической нагрузки на педагогических работников

До 30.12.2025 г. Ламухин B.C., 
юрисконсульт

Локальные нормативные 
акты соответствуют 
требованиям в части 
снижения
бюрократической нагрузки

5. Приведение должностных инструкций педагогических 
работников в соответствие с требованиями в части 
бюрократической нагрузки

До 30.12.2025 г. Куликова И.А., 
начальник отдела 

кадров

Должностные инструкции 
соответствуют 
требованиям в части 
бюрократической нагрузки



также поручений, не связанных с непосредственным решением 
педагогических задач

2025/2026 уч.г. заместитель директора по снижению 
бюрократической нагрузки 
на педагогических 
работников в
ТОГБПОУ «Колледж

7. Внедрение информационных технологий в документооборот для 
обеспечения автоматизации делопроизводства

В течение 
2025/2026 уч.г.

Садилкина И.С., 
заместитель директора

Выполнение мероприятий 
по снижению 
бюрократической нагрузки 
на педагогических 
работников в
ТОГБПОУ «Колледж

8. Замещение документов на бумажном носителе на электронную 
форму

В течение 
2025/2026 уч.г.

Администрация
колледжа

Снижение
бюрократической нагрузки

9. Исключение дублирования документов на бумажном и 
электронном носителе

В течение 
2025/2026 уч.г.

Администрация
колледжа

Снижение
бюрократической нагрузки

10. Правовое просвещение работников образовательной 
организации

Постоянно Ламухин B.C., 
юрисконсульт

Правовое просвещение 
работников

11. Размещение правовой информации по снижению 
бюрократической нагрузки на официальном сайте колледжа

В течение 
2025/2026 уч.г.

Галыгина С.Е., 
системный 

администратор

Информирование в 
подразделе сайта колледжа 
«Образование без 
бюрократии» о 
выполнении плана 
мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузке 
в ТОГБПОУ «Колледж 
торговли, общественного 
питания и сервиса»

12. Повышение квалификации в области применения 
информационных технологий для оформления содержания и 
результатов педагогической деятельности, в том числе 
разработанные на федеральном уровне цифровые решения: ЦОК 
«Мой колледж», Навигатор ФГОС СПО и др.

Постоянно Аверина С.А., 
Методист

Использование 
электронных ресурсов и 
ИИ в работе

13 Проведение интерактивного опроса педагогических 
работников по результатам проведенных мероприятий

Постоянно Садилкина И.С., 
заместитель директора

Создание положительной 
рабочей атмосферы в 
коллективе
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