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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общая характеристика ППКРС по профессии

29.01.05 Закройщик

Основная образовательная программа подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих по профессии среднего профессионального образования
29.01.05 Закройщик разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 29.01.05 Закройщик, утвержденного Приказом Минобрнауки 
России от 03 апреля 2018 г. № 230 (далее ФГОС СПО).

ОО ППКРС определяет рекомендованный объем и содержание 
среднего профессионального образования по профессии 29.01.05 Закройщик, 
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 
условия образовательной деятельности.

ОО ППКРС разработана, для реализации образовательной программы 
на базе основного общего образования на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования 
и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии.

Нормативные сроки освоения ОО ППКРС при очной форме получения 
образования и присваиваемые квалификации:

Уровень 
образования, 

необходимый для 
приема на 

обучение по 
Ш1КРС

Наименование квалификации 
(профессий по Общероссийскому 

классификатору профессий рабочих, 
должностей служащих и тарифных 

разрядов)
(ОК 016-94)

Срок получения СПО 
по Ш1КРС в очной 

форме обучения

среднее общее 
образование Закройщик

Портной

10 мес.

основное общее 
образование

2 года 10 мес.

Трудоемкость освоения обучающимися ОО ППКРС на базе основного 
общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии 29.01.05 Закройщик включает все виды аудиторной, 
самостоятельной работы, время прохождения практики, а также время, 
отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОО ППКРС.

Трудоемкость ОО ППКРС на базе основного общего образования



Обучение по учебным дисциплинам и 
междисциплинарным курсам 80,5 недель

Учебная практика 10,5 недель
Производственная практика 26 недель
Промежуточная аттестация 5 недель
Г осударственная итоговая аттестация 2 недели
Каникулы 25 недель
Итого 123 недели

Требования к абитуриенту
Лица, поступающие на обучение на базе основного общего образования 

должны иметь документ:
- Аттестат об основном общем образовании.
Лица, поступающие на обучение на базе среднего общего образования 

должны иметь документ:
- Аттестат о среднем общем образовании или диплом о среднем 

(начальном) профессиональном образовании.

1.2. Нормативные документы для разработки программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии
29.01.05 Закройщик

Нормативно-правовую базу разработки ОО ППКРС по профессии 29.01.05 
Закройщик составляют:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012г.№413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034)

- Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ»;

- Приказ Минобрнауки России от 03 апреля 2018 № 230 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 29.01.05 Закройщик 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 апреля 
2018 г., регистрационный № 50810);

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее -  Порядок



организации образовательной деятельности);
- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован в Минюсте России 07.12.2021 № 66211)

- Приказ Минобрнауки России от 5.08.2020 № 885, Минпросвещения № 
390 «О практической подготовке обучающихся», зарегистрированный в 
Минюсте России 11.09.2020 № 59778;

- Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и установлении соответствия отдельных 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей 
среднего профессионального образования"» (зарегистрирован в Минюсте 
России 17.06.2022 № 68887);

- Методические рекомендации по реализации среднего общего 
образования в пределах освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования 
(письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 
декабря 2015 г. № 1051н «Об утверждении профессионального стандарта
33.015 «Специалист по ремонту, индивидуальному пошиву швейных, 
трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий 
текстильной галантереи», (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации от 20 июля 2016 г., регистрационный № 40665);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 
декабря 2015 г. № 1124н «Об утверждении профессионального стандарта
33.016 «Специалист по моделированию и конструированию швейных, 
трикотажных, меховых, кожаных изделий по индивидуальным заказам» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 26 
января 2016 г., регистрационный № 40792).

- Устав ТОГБПОУ «Колледж торговли, общественного питания и 
сервиса», утвержденный ПАТО от 29.05.2019.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ ПО ПРОФЕССИИ

29.01.05 Закройщик
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 21 Легкая 

и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).



2.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 
квалификациям

Наименование основных 
видов деятельности

Наименование профессиональных модулей Квалификации

Портной и 
закройщик

Прием заказов на 
изготовление изделий

ПМ 01 Прием заказов на изготовление изделий осваивается

Изготовление лекал ПМ 02 Изготовление лекал осваивается

Раскрой при пошиве и 
перекрой при ремонте и 
обновлении изделий

ПМ 03 Раскрой при пошиве и перекрой при 
ремонте и обновлении изделий

осваивается

Пошив изделий по 
индивидуальным заказам

ПМ 04 Пошив изделий по индивидуальным заказам
осваивается

Проведение примерки 
изделия на фигуре заказчика

ПМ 05 Проведение примерки изделия на фигуре 
заказчика

осваивается

Выполнение ремонта тканей и 
швейных изделий

ПМ 06 Выполнение ремонта тканей и швейных 
изделий

осваивается

Раздел 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ ПО 
ПРОФЕССИИ 29.01.05. ЗАКРОЙЩИК

При составлении учебного плана, рабочих программ дисциплин, 
программ практики и итоговой государственной аттестации основное 
внимание уделяется общим и профессиональным компетенциям, согласно 
ФГОС СПО, которые находятся в тесной междисциплинарной связи. 
Учебным планом предусмотрены логическая очередность дисциплин и 
соответственно порядок формирования компетенций. Полученные 
теоретические знания подкрепляются практическим опытом, полученным 
студентами в период прохождения практики.

3.1. Общие компетенции

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценочных средств)

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)



Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать и жить; основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи поиска информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; выстраивать траектории 
профессионального и личностного развития

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

Знания: психология коллектива; психология личности; основы проектной 
деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умения: излагать свои мысли на государственном языке Российской 
Федерации; оформлять документы

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей

Умения: описывать значимость своей профессии; применять стандарты 
антикоррупционного поведения.
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по профессии; стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения.

ОК 07 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды,
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности 
по профессии

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения



ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержание 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной профессии

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового 
образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной 
деятельности

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленности

ОК 11 Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты

3.2. Профессиональные компетенции

Основные виды 
деятельности

Код и наименование 
Компетенции Показатели освоения компетенции

Прием заказов на 
изготовление изделий

ПК 1.1 Подбирать 
фасоны изделий с учетом 
особенностей фигуры и 
направления моды

Практический опыт:
подбор фасонов изделий с учетом особенностей фигуры и 
направления моды

Умения:
вести деловой диалог с заказчиком; подбирать материалы 
для изделия



Знания:
современное направление моделирования;
общие сведения о композиции;
основные законы и правила композиции;
стили, тенденции и направления моды в одежде текущего
сезона;
ассортимент тканей и материалов; 
нормы расхода материалов на изделия; 
особенности конфекционирования материалов для 
швейных изделий

ПК 1.2 Выполнять 
зарисовку модели

Практический опыт:
выполнение зарисовок моделей

Умения:
зарисовать фасон изделия

Знания:
технику зарисовки стилизованных фигур и моделей 
изделий

ПК 1.3 Снимать 
необходимые размерные 
признаки с фигуры 
заказчика

Практический опыт:
снятие размерных признаков с фигуры заказчика

Умения:
снимать необходимые размерные признаки с фигуры 
заказчика;
использовать профессиональные инструменты для снятия 
размерных признаков;

рационально организовывать рабочее место, соблюдать 
требования охраны труда, осуществлять текущий уход за 
рабочим местом

Знания:
размерные признаки фигуры;
правила и приемы выполнения обмера фигуры заказчика; 
правила, современные формы и методы обслуживания 
потребителя

ПК 1.4 Выбирать 
размерные признаки 
типовой фигуры

Практический опыт:
определение типовой фигуры по ведущим размерным 
признакам фигуры заказчика;
выбор размерных признаков типовой фигуры по ГОСТ

Умения:
определять типовую фигуру по ведущим размерным 
признакам фигуры заказчика;
выбирать величины подчиненных размерных признаков 
типовой фигуры по ГОСТ

Знания:
правила и принципы работы с нормативно-технической 
документацией

ПК1.5 Оформлять 
документацию на пошив 
изделий

Практический опыт:
прием и оформление заказов на изготовление швейных 
изделий

Умения:



оформлять паспорт заказа;
определять трудоемкость выполнения заказа с учетом 
количества усложняющих элементов, группы сложности 
материала и степени сложности фигуры заказчика;
определять сроки изготовления швейных изделий 
различного ассортимента, количество примерок в 
зависимости от сложности изделия, типа фигуры

Знания:
виды документации для оформления заказа на 
изготовление изделия и правила их оформления; 
основные принципы и правила определения сложности 
индивидуальных заказов

Изготовление лекал ПК 2.1. Выполнять 
расчет и построение 
чертежа базовой 
конструкции изделия

Практический опыт:
расчет и построение чертежа базовой конструкции 
швейного изделия

Умения:
выполнять расчет и построение чертежа базовой 
конструкции швейного изделия

Знания:
типы телосложений;
системы и методы конструирования;
особенности конструирования изделия одежды с учетом 
назначения;
особенности разработки конструкций изделий одежды с 
учетом телосложения;
особенности конструирования и моделирования при 
обновлении текстильных швейных изделий

ПК.2.2. Выполнять
конструктивное
моделирование

Практический опыт:
конструктивное моделирование деталей швейного изделия

Умения:
вносить изменения в базовую конструкцию, учитывающие 
особенности фигуры заказчика; проводить моделирование 
базовой конструкции
Знания:
конструкцию и составные части изделий; 
принципы конструктивного моделирования; 
порядок построения чертежей деталей изделий;
методы корректировки базовых лекал для получения 
модельных лекал швейных изделий различного 
ассортимента

ПК 2.3. Изготавливать 
лекала деталей изделий

Практический опыт:
изготовление лекал на изделие из различных материалов

Умения:
изготавливать лекала деталей изделия; 

изготавливать производные и вспомогательные лекала; 
разрабатывать технические описания на изделия; 
копировать детали чертежа с использованием



чертежных инструментов;
составлять технические описания к комплекту лекал 
базовых конструкций;

рационально организовывать рабочее место, соблюдать 
требования охраны труда, осуществлять текущий уход за 
рабочим местом

Знания:
виды лекал, требования к качеству лекал; 
методы технического размножения лекал

Раскрой при пошиве и 
перекрой при ремонте 
и обновлении изделий

ПК 3. 1 Выполнять 
раскладку лекал на 
материале

Практический опыт:
выполнение раскладки лекал на материале

Умения:
выполнять раскладку лекал на материале с учетом 
требований технических условий;
переносить контуры лекал на материал;

анализировать данные паспорта заказа и выбирать метод 
раскроя с учетом особенностей телосложения заказчика;

подбирать лекала базовых конструкций для раскроя 
швейных изделий различного ассортимента;
корректировать лекала с учетом индивидуальных 
особенностей фигуры заказчика

Знания:
правила раскладки лекал на материале;
методы использования базовых лекал при раскрое изделий 
для индивидуального заказчика

ПК 3.2 Выкраивать 
детали изделий

Практический опыт:
раскрой материалов при пошиве и перекрой при ремонте и 
обновлении изделий

Умения:
выкраивать детали изделия;
комплектовать детали кроя изделий различного
ассортимента;
пользоваться инструментами для раскроя изделий 
различного ассортимента из текстильных материалов, 
кожи, меха;
передавать крой портным и инструктировать портных 
по особенностям выполнения ремонта или пошива;

рационально организовывать рабочее место, соблюдать 
требования охраны труда, осуществлять текущий уход за 
рабочим местом

Знания:
оборудование, приспособления для раскроя материалов; 
технологию раскроя материалов

ПК.3.3 Контролировать 
качество раскладки лекал 
и выкроенных деталей

Практический опыт:
осуществление контроля качества раскладки лекал и 
выкроенных деталей

Умения:



проверять качество выкроенных деталей

Знания:
требования к качеству выкроенных деталей; 

нормативно-техническую документацию на раскладку 
лекал;
методы контроля качества раскладки и выкроенных деталей

Пошив изделий по
индивидуальным
заказам

ПК 4.1 Выполнять 
поэтапную обработку 
швейного изделия на 
машинах или вручную с 
разделением труда или 
индивидуально

Практический опыт:
пошив изделий по индивидуальным заказам, моделей 
одежды и образцов ассортиментных групп из различных 
материалов

Умения:
выполнять зарисовку моделей изделий ассортиментных 
групп;
составлять описание внешнего вида текстильных швейных 
изделий;
выполнять технологическую обработку изделия с учетом 
требований к качеству;
выявлять и устранять дефекты обработки текстильных 
швейных изделий;
пользоваться инструментами и приспособлениями при 
пошиве изделий различного ассортимента из различных 
материалов;
применять операционно-технологические карты при 
изготовлении изделий различного ассортимента; 
определять причины возникновения дефектов 
технологической обработки изделий различного 
ассортимента из различных материалов по 
индивидуальным заказам;
осуществлять поэтапный и окончательный контроль 
качества швейных, трикотажных, меховых, кожаных 
изделий различного ассортимента

Знания:
технику графических рисунков;
технические условия выполнения ручных, машинных и 
утюжильных работ;
классификацию и ассортиментные группы швейных 
изделий;
современные потребительские требования к одежде;
технологию пошива швейных изделий;
требования к качеству швейных изделий;
виды и ассортимент текстильных материалов, трикотажных
полотен, кожи и меха, фурнитуры, их основные свойства;
особенности обработки трикотажных, меховых, кожаных 
изделий;
основные виды отделок швейных, трикотажных, меховых, 
кожаных изделий различного ассортимента по 
индивидуальным заказам;
государственные стандарты Российской Федерации и 
технические условия, регламентирующие процесс 
изготовления швейных, трикотажных, меховых, кожаных



изделий;
основные виды дефектов, возникающих при изготовлении 
швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий 
различного ассортимента

ПК4.2 Подкраивать 
отделочные детали и 
детали подкладки

Практический опыт:
подкраивание отделочных деталей и деталей подкладки

Умения:
подкраивать отделочные детали и детали подкладки

Знания:
этапы работ при производстве одежды; 
последовательность обработки изделия с примерками

ПК 4.3 Формировать 
объемную форму 
полуфабриката, изделия 
с использованием 
оборудования для 
влажно -тепловой 
обработки

Практический опыт:
выполнение внутрипроцессной и окончательной влажно
тепловой обработки швейных изделий

Умения:
формировать объемную форму полуфабриката, изделия с 
использованием оборудования для влажно-тепловой 
обработки

Знания:
режимы и параметры влажно-тепловой обработки 
швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий 
различного ассортимента по индивидуальным заказам

ПК 4.4 Обслуживать 
швейное оборудование и 
оборудование для 
влажно -тепловой 
обработки

Практический опыт:
обслуживание швейного оборудования и оборудования для 
влажно-тепловой обработки

Умения:
обслуживать технологическое оборудование для 
изготовления текстильных швейных изделий

Знания:
виды и назначение технологического оборудования для 
изготовления швейных изделий, правила его эксплуатации

ПК 4.5 Соблюдать 
правила безопасного 
труда

Практический опыт:
обработка швейных изделий с соблюдением правил 
безопасного труда на различном оборудовании

Умения:
рационально организовывать рабочее место, соблюдать 
требования охраны труда, электробезопасности, гигиены 
труда, пожарной безопасности, осуществлять текущий уход 
за рабочим местом

Знания:
требования охраны труда, пожарной безопасности

Проведение примерки 
изделия на фигуре 
заказчика

ПК 5.1 Определять 
посадку изделия на 
фигуре заказчика

Практический опыт:
проведении примерок на фигуре заказчика.

Умения:
определять баланс изделия;
выявлять и устранять дефекты в изделии;



проводить обработку кроя после примерок; 
осуществлять подготовку к примеркам изделий различного 
ассортимента из различных материалов индивидуально или 
с разделением труда;
определять степень готовности полуфабрикатов изделий 
одежды из различных материалов к примеркам на фигуре 
заказчика;
уточнять формы и пропорции полуфабрикатов изделий 
одежды из различных материалов при примерках с учетом 
согласованного эскиза и индивидуальных особенностей 
фигуры заказчика;
согласовывать с заказчиком необходимые изменения и 
корректировки, выявленные в процессе примерок 
полуфабрикатов изделий;
подкраивать мелкие детали (подборт, клапан, воротник) 
после примерок;
использовать профессиональные инструменты и 
приспособления для проведения примерок;

рационально организовывать рабочее место, соблюдать 
требования охраны труда, осуществлять текущий уход за 
рабочим местом

Знания:
порядок проведения примерок;
виды технологических и конструктивных дефектов одежды, 
причины их появления и пути устранения;
технологию обработки кроя после примерок; 
степень готовности к примеркам швейных, трикотажных, 
меховых, кожаных изделий различного ассортимента, ее 
зависимость от фигуры заказчика, вида изделия, сложности 
фасона, конструкции изделия, свойств материалов

ПК 5.2 Уточнять 
положение отделочных 
деталей

Практический опыт:
уточнения положения отделочных деталей в изделии на 
фигуре заказчика

Умения:
находить оптимальное положение отделочных деталей 
изделия

Знания:
современные декоративные элементы в одежде

Выполнение ремонта 
тканей и швейных 
изделий

ПК 6.1 Выявлять область 
и вид ремонта

Практический опыт:
выявления дефектов изделий, определения вида и степени 
износа изделий

Умения:
выявлять дефекты изделий и (или) материалов для 
выполнения ремонта изделий различного ассортимента

Знания:
виды физического износа швейных, трикотажных, меховых, 
кожаных изделий различного ассортимента в различных 
видах одежды;
понятие морального износа



ПК 6.2 Подбирать 
материалы для ремонта

Практический опыт:
подбора материалов для ремонта физически изношенного 
или морально устаревшего изделия

Умения:
подбирать материалы для ремонта изделий из тканей, 
трикотажа, кожи, меха в соответствии со степенью и видом 
износа

Знания:
характеристику материалов для ремонта и обновления 
изделий

ПК 6.3 Выполнять 
ремонт швейных, 
трикотажных, меховых, 
кожаных изделий и (или) 
материалов

Практический опыт:
проведении ремонта и обновлении текстильных швейных 
изделий

Умения:
выполнять разнообразные виды ремонта на изделии 
вручную и на оборудовании;
выполнять технологические операции по ремонту и 
обновлению изделий;

использовать швейное оборудование и оборудование для 
влажно-тепловой обработки при выполнении ремонта 
изделий различного ассортимента из различных материалов 
по индивидуальным заказам;
контролировать качество выполнения всех видов ремонта 
швейных изделий различного ассортимента

Знания:
технологию ремонта изделий, виды, методы и приемы 
ремонта;
принципы и приемы обновления изделий;
способы осуществления внутрипроцессного контроля 
качества ремонта швейных, трикотажных, меховых, 
кожаных изделий различного ассортимента; 
государственные стандарты Российской Федерации и 
технические условия, регламентирующие процесс ремонта 
швейных изделий

3.3. Личностные результаты

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 2



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями1

(при наличии)
Способный к открытой коммуникации с клиентом (потребителем) 
на профессионально-деловые, бытовые и другие темы ЛР 13

Способный к самопрезентации, самовыражению и творчеству в 
профессиональной деятельности ЛР 14

Способный решать конкретные практические задачи и брать на 
себя ответственность за принятые решения ЛР 15

1 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации.



Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса2 (при наличии)
Способный выступать перед аудиторией, отстаивать свою точку 
зрения ЛР 16

Занимающий активную жизненную позицию, проявляющий 
инициативу при организации и проведении мероприятий, 
принимающий ответственность за их результаты

ЛР 17

Способный демонстрировать целеустремленность в достижении 
целей, готовность к преодолению трудностей ЛР 18

3.4. Получение СОО в рамках освоения ОО ППСЗ по профессии
29.01.05 Закройщик

Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 
общего образования в пределах соответствующей образовательной 
программы среднего профессионального образования.

Образовательная программа среднего профессионального образования 
по профессии 29.01.05 Закройщик, реализуемая на базе основного общего 
образования, разработана на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования 
(ФГОС СОО) и федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности
29.01.05 Закройщик с учетом получаемой специальности среднего 
профессионального образования. ФГОС СОО устанавливает следующие 
требования к результатам освоения обучающимися основной 
образовательной программы:

1) личностным, включающим: - осознание обучающимися российской 
гражданской идентичности; - готовность к саморазвитию, самостоятельности 
и самоопределению; - наличие мотивации к обучению и личностному 
развитию; - целенаправленное развитие внутренней позиции личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций, формирование системы 
значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного 
мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 
ставить цели и строить жизненные планы;

2) метапредметным, включающим: - освоенные обучающимися 
межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, 
познавательные, коммуникативные); - способность их использования в 
познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному 
планированию и осуществлению учебной деятельности, организации 
учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к

2 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. 
Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной 
организации.



участию в построении индивидуальной образовательной траектории; - 
овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 
деятельности;

3) предметным, включающим: - освоение обучающимися в ходе 
изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов действий, 
специфических для соответствующей предметной области.

Личностные результаты освоения основной образовательной 
программы обучающимися должны отражать готовность и способность 
обучающихся руководствоваться сформированной внутренней позицией 
личности, системой ценностных ориентаций, позитивных внутренних 
убеждений, соответствующих традиционным ценностям российского 
общества, расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 
реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 
числе в части:

гражданского воспитания: - сформированность гражданской позиции 
обучающегося как активного и ответственного члена российского общества;
- осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 
правопорядка; - принятие традиционных национальных, общечеловеческих 
гуманистических и демократических ценностей; - готовность противостоять 
идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по 
социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; - готовность 
вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 
участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско- 
юношеских организациях; - умение взаимодействовать с социальными 
институтами в соответствии с их функциями и назначением; - готовность к 
гуманитарной и волонтерской деятельности;

патриотического воспитания: - сформированность российской 
гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства 
ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой 
язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; - 
ценностное отношение к государственным символам, историческому и 
природному наследию, памятникам, традициям народов России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; - 
идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, 
ответственность за его судьбу;

духовно-нравственного воспитания: - осознание духовных ценностей 
российского народа; - сформированность нравственного сознания, 
этического поведения; - способность оценивать ситуацию и принимать 
осознанные решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и 
ценности; - осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; - 
ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 
созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни 
в соответствии с традициями народов России; - эстетического воспитания: - 
эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; -



способность воспринимать различные виды искусства, традиции и 
творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие 
искусства; - убежденность в значимости для личности и общества 
отечественного и мирового искусства, этнических культурных традиций и 
народного творчества; - готовность к самовыражению в разных видах 
искусства, стремление проявлять качества творческой личности; физического 
воспитания: - сформированность здорового и безопасного образа жизни, 
ответственного отношения к своему здоровью; - потребность в физическом 
совершенствовании, занятиях спортивнооздоровительной деятельностью; - 
активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 
физическому и психическому здоровью;

трудового воспитания: - готовность к труду, осознание ценности 
мастерства, трудолюбие; - готовность к активной деятельности 
технологической и социальной направленности, способность инициировать, 
планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; - интерес к 
различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 
осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные 
жизненные планы; - готовность и способность к образованию и 
самообразованию на протяжении всей жизни;

экологического воспитания: - сформированность экологической 
культуры, понимание влияния социально-экономических процессов на 
состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера 
экологических проблем; - планирование и осуществление действий в 
окружающей среде на основе знания целей устойчивого развития 
человечества; - активное неприятие действий, приносящих вред окружающей 
среде; - умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 
предпринимаемых действий, предотвращать их; - расширение опыта 
деятельности экологической направленности; ценности научного познания: - 
сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 
развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, 
способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; - 
совершенствование языковой и читательской культуры как средства 
взаимодействия между людьми и познания мира; - осознание ценности 
научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 
исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.

Метапредметные результаты освоения основной образовательной 
программы должны отражать:

1. Овладение универсальными учебными познавательными 
действиями:

а) базовые логические действия: самостоятельно формулировать и 
актуализировать проблему, рассматривать ее всесторонне; устанавливать 
существенный признак или основания для сравнения, классификации и 
обобщения; определять цели деятельности, задавать параметры и критерии 
их достижения; выявлять закономерности и противоречия в 
рассматриваемых явлениях; вносить коррективы в деятельность, оценивать



соответствие результатов целям, оценивать риски последствий деятельности; 
развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;

б) базовые исследовательские действия: владеть навыками учебно
исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения 
проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, применению различных методов познания; 
овладение видами деятельности по получению нового знания, его 
интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных 
ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов; 
формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, 
ключевыми понятиями и методами; ставить и формулировать собственные 
задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях; выявлять 
причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать гипотезу 
ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, 
задавать параметры и критерии решения; анализировать полученные в ходе 
решения задачи результаты, критически оценивать их достоверность, 
прогнозировать изменение в новых условиях; давать оценку новым 
ситуациям, оценивать приобретенный опыт; разрабатывать план решения 
проблемы с учетом анализа имеющихся материальных и нематериальных 
ресурсов; осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и 
способов действия в профессиональную среду; уметь переносить знания в 
познавательную и практическую области жизнедеятельности; уметь 
интегрировать знания из разных предметных областей; выдвигать новые 
идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; ставить проблемы и 
задачи, допускающие альтернативные решения;

в) работа с информацией: владеть навыками получения информации из 
источников разных типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, 
систематизацию и интерпретацию информации различных видов и форм 
представления; создавать тексты в различных форматах с учетом назначения 
информации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму 
представления и визуализации; оценивать достоверность, легитимность 
информации, ее соответствие правовым и морально-этическим нормам; 
использовать средства информационных и коммуникационных технологий в 
решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 
соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 
ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 
безопасности; владеть навыками распознавания и защиты информации, 
информационной безопасности личности.

2. Овладение универсальными коммуникативными действиями:
а) общение: осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение 
социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и 
смягчать конфликты; владеть различными способами общения и 
взаимодействия; аргументированно вести диалог, уметь смягчать 
конфликтные ситуации; развернуто и логично излагать свою точку зрения с



использованием языковых средств;
б) совместная деятельность: понимать и использовать преимущества 

командной и индивидуальной работы; выбирать тематику и методы 
совместных действий с учетом общих интересов и возможностей каждого 
члена коллектива; принимать цели совместной деятельности, организовывать 
и координировать действия по ее достижению: составлять план действий, 
распределять роли с учетом мнений участников обсуждать результаты 
совместной работы; оценивать качество своего вклада и каждого участника 
команды в общий результат по разработанным критериям; предлагать новые 
проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, практической 
значимости; координировать и выполнять работу в условиях реального, 
виртуального и комбинированного взаимодействия; осуществлять 
позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, проявлять 
творчество и воображение, быть инициативным.

3. Овладение универсальными регулятивными действиями:
а) самоорганизация: самостоятельно осуществлять познавательную 

деятельность, выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные 
задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях; 
самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся 
ресурсов, собственных возможностей и предпочтений; давать оценку новым 
ситуациям; расширять рамки учебного предмета на основе личных 
предпочтений; делать осознанный выбор, аргументировать его, брать 
ответственность за 22 решение; оценивать приобретенный опыт; 
способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных 
областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный 
уровень;

б) самоконтроль: давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы 
в деятельность, оценивать соответствие результатов целям; владеть 
навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 
мыслительных процессов, их результатов и оснований; использовать приемы 
рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; уметь оценивать 
риски и своевременно принимать решения по их снижению;

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 
самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное 
состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, 
быть уверенным в себе; саморегулирования, включающего самоконтроль, 
умение принимать ответственность за свое поведение, способность 
адаптироваться к эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть 
открытым новому; внутренней мотивации, включающей стремление к 
достижению цели и успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, 
исходя из своих возможностей; эмпатии, включающей способность понимать 
эмоциональное состояние других, учитывать его при осуществлении 
коммуникации, способность к сочувствию и сопереживанию; социальных 
навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 
людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты;



г) принятие себя и других людей: принимать себя, понимая свои 
недостатки и достоинства; принимать мотивы и аргументы других людей при 
анализе результатов деятельности; признавать свое право и право других 
людей на ошибки; развивать способность понимать мир с позиции другого 
человека.

Предметные результаты освоения основной образовательной 
программы устанавливаются ФГОС СОО для учебных предметов на базовом 
и углубленном уровнях.

Предметные результаты: - формулируются в деятельностной форме с 
усилением акцента на применение знаний и конкретных умений; - 
формулируются на основе документов стратегического планирования с 
учетом результатов проводимых на федеральном уровне процедур оценки 
качества образования (всероссийских проверочных работ, национальных 
исследований качества образования, международных сравнительных 
исследований); - определяют минимум содержания среднего общего 
образования, изучение которого гарантирует государство, построенного в 
логике изучения каждого учебного предмета; - определяют требования к 
результатам освоения основной образовательной программы по учебным 
предметам на базовом и углубленном уровнях и ориентированы 
преимущественно на подготовку к последующему профессиональному 
образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем 
более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоения основ 
наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному 
учебному предмету. - обеспечивают возможность дальнейшего успешного 
профессионального обучения и профессиональной деятельности. 
Предметные результаты освоения основной образовательной программы для 
учебных предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение 
преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки. 
Предметные результаты освоения основной образовательной программы для 
учебных предметов на углубленном уровне ориентированы 
преимущественно на подготовку к последующему профессиональному 
образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся, путем 
более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоения основ 
наук, систематических знаний и способов действий, присущих данному 
учебному предмету. Предметные результаты освоения основной 
образовательной программы должны обеспечивать возможность 
дальнейшего успешного профессионального обучения и профессиональной 
деятельности.



Раздел 4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ ПО 

ПРОФЕССИИ 29.01.05 ЗАКРОЙЩИК 
В соответствии с нормативными документами содержание и 

организация образовательного процесса по реализации ППКРС 
регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом по 
профессии, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), 
материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся, программами учебной и производственной практик, 
государственной итоговой аттестации, а также методическими материалами, 
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 
технологий.

4.1. Требования к календарному учебному графику
Календарный учебный график является самостоятельным документом, 

входящим в ППКРС среднего профессионального образования по профессии
29.01.05 Закройщик.

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 
продолжительность теоретического обучения, практики, государственной 
итоговой аттестации, каникул. Структура календарного учебного графика 
разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии
29.01.05 Закройщик и включает титульный лист, календарный график 
учебного процесса по каждому курсу.

4.2. Требования к рабочему учебному плану
Учебный план образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

При составлении учебного плана реализованы требования к структуре 
ППКРС, общие требования к условиям реализации ППКРС.

Учебный план предусматривает изучение следующих учебных циклов 
для обучающихся на базе основного общего образования:

- общеобразовательный цикл (ОУД, УД);
- общепрофессиональный цикл (ОП);
- профессиональный цикл (ПМ)
и разделов:
- физическая культура (ФК);
- учебная практика (УП);
- производственная практика (1111);
- промежуточная аттестация;
- государственная итоговая аттестация (ГИА).
В общеобразовательном, общепрофессиональном и профессиональном 

циклах (далее - учебные циклы) выделяется объем работы обучающихся во



взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 
практическое занятие, лабораторная работа, консультация, лекция, семинар), 
практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 
обучающихся.

Общепрофессиональный учебный цикл состоит из дисциплин.
Профессиональный учебный цикл состоит из профессиональных 

модулей в соответствии с видами деятельности, соответствующими 
присваиваемой квалификации. В состав профессионального модуля входит 
один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении 
обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) 
производственная практика.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация 
обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов 
в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами 
оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных 
по отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.

Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла ППКРС 
предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».

При формировании учебного плана учитывались следующие нормы 
нагрузки: максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 
54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки. Консультации для обучающихся 
предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на 
одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 
реализации образовательной программы среднего общего образования для 
лиц, обучающихся на базе основного общего образования.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме 
обучения составляет 36 академических часов в неделю. Аудиторная нагрузка 
студентов предполагает проведение лекций, практических занятий и 
лабораторных работ.

При формировании учебного плана образовательного учреждения 
распределяется весь объем времени, отведенного на реализацию ППКРС, 
включая базовую и вариативную части. Вариативная часть дает возможность 
расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 
обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и 
знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 
соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 
продолжения образования. Вариативная часть ППКРС была использована на 
увеличение объема времени, отведенного на освоение 
общепрофессионального и профессионального учебных циклов ППКРС.

4.3. Требования к рабочим программам учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) ППКРС по профессии 29.01.05 
Закройщик.



Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) разработаны на 
основе Федерального государственного образовательного стандарта по 
профессии 29.01.05 Закройщик.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) включает в себя:
- титульный лист;
- содержание;
- паспорт рабочей программы учебной дисциплины (модуля);
- структура и содержание учебной дисциплины (модуля);
- условия реализации программы учебной дисциплины (модуля);
- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

(модуля).
В учебной программе каждой учебной дисциплины (модуля) 

сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с 
осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в 
целом по ППКРС.

4.4. Требования к рабочим программам учебной и 
производственной практики.

В деятельности по организации практики ТОГБПОУ «Колледж 
торговли, общественного питания и сервиса» руководствуется Положением о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования, 
утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 18.04. 2013 года № 291.

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.05 Закройщик 
практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой 
вид учебных занятий, обеспечивающих практико - ориентированную 
подготовку обучающихся.

Содержание всех видов практики определяется программами, которые 
устанавливают дидактически обоснованную последовательность процесса 
формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся в 
соответствии со спецификой профессии.

На практике закрепляются компетенции, приобретаемые 
обучающимися в результате освоения теоретических курсов, помогают 
приобрести практический опыт выполнения профессиональных заданий, 
продолжают формироваться общие и профессиональные компетенции 
обучающихся.

При реализации ППКРС предусматриваются следующие виды практик: 
учебная и производственная. Учебная практика и производственная практика 
проводятся образовательным учреждением при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей.

Учебная практика проводится, в учебных кабинетах и лабораториях.
Производственная практика проводится в организациях, направление



деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на 
основании заключённых договоров о социальном партнёрстве между 
образовательным учреждением и предприятием.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
результатов, подтвержденных документами соответствующей организации. 
Содержание отчета о прохождении производственной практики, наличие 
всех документов, подтверждающих уровень освоения компетенций должны 
учитываться в качестве одного из основных критериев при оценке качества 
реализации профессиональной образовательной программы.

Раздел 5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ ПО 
ПРОФЕССИИ 29.01.05 ЗАКРОЙЩИК.

ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.
5.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация
Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится

образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных 
дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего 
контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю разрабатываются педагогами ТОГБПОУ 
«Колледж торговли, общественного питания и сервиса» и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для проведения текущего контроля знаний и промежуточной 
аттестации в соответствии с требованиями ФГОС СПО разрабатываются 
также Фонды оценочных средств.

5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников по профессии

29.01.05 Закройщик является обязательной и осуществляется после освоения 
образовательной программы.

По профессии СПО 29.01.05. Закройщик формой государственной 
итоговой аттестации (далее ГИА) является выпускная квалификационная 
работа, которая проводится в виде демонстрационного экзамена. Требования 
к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
образовательная организация определяет самостоятельно.

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается 
степень соответствия сформированных компетенций выпускников 
требованиям ФГОС. Итоговая (государственная итоговая) аттестация должна 
быть организована как демонстрация выпускником выполнения одного или 
нескольких основных видов деятельности по профессии/специальности.

Для государственной итоговой аттестации по программе 
образовательной организацией разрабатывается программа государственной 
итоговой аттестации и фонды оценочных средств.



Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, 
разработанных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при 
условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 
материалов.

Фонды примерных оценочных средств для проведения 
государственной итоговой аттестации включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание 
процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 
критерии оценки.

Для проведения ГИА по ППКРС по профессии 29.01.05 Закройщик 
создается государственная экзаменационная комиссия (далее -  ГЭК).

ГИА выпускников включает подготовку и защиту выпускной 
квалификационной работы (далее - ВКР).

ВКР является обязательной формой ГИА выпускников, завершающих 
обучение по образовательной программе среднего профессионального 
образования.

Программа ГИА является частью образовательной программы по 
профессии.

Программой ГИА определяются формы ГИА (в соответствии с 
государственными требованиями по профессии/специальности).

Объем времени на подготовку и проведение ГИА устанавливается 
государственными требованиями по данной профессии.

Сроки проведения ГИА определяются в соответствии с учебным 
планом.

Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей и соответствовать требованиям 
ФГОС СПО.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план или индивидуальный учебный план, выполнившие требования, 
предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные 
аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных 
дисциплин и профессиональных модулей.

Необходимым условием допуска к государственной итоговой 
аттестации (подготовке и защите ВКР) является представление документов, 
подтверждающих освоение компетенций при изучении теоретического 
материала и прохождении практики по каждому из основных видов 
профессиональной деятельности.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и 
государственную аттестацию, выдаются документы установленного образца.



Раздел 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ ПО 
ПРОФЕССИИ 29.01.05 ЗАКРОЙЩИК

6.1. Кадровое обеспечение учебного процесса
Ресурсное обеспечение ППКРС формируется на основе требований к 

условиям реализации программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, определяемых ФГОС СПО.

Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 21 Легкая и 
текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). и имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной 
организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 
профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 
образовательной программы в ТОГБПОУ «Колледж торговли общественного 
питания и сервиса», получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 21 Легкая и 
текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 
услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 
3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

6.2. Материально-техническая база.
Требования к материально-техническому оснащению образовательного 
процесса
6.2.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 
аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и



материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений 
Кабинеты
Технологии пошива швейных изделий 
Иностранного языка
Основ предпринимательской деятельности 
Безопасности жизнедеятельности 
Лаборатории
Конструирования швейных изделий 
Мастерские:
Закройная
Швейная
Спортивный комплекс 
Залы
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет 
Актовый зал
6.2.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 
практики по профессии 29.01.05 Закройщик
Образовательная организация, реализующая программу по профессии 
должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 
учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 
реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает 
в себя:
Оснащение лабораторий
Лаборатория конструирования швейных изделий:
столы и стулья ученические (по количеству студентов);
стол и стул преподавательский;
видеопроектор;
экран;
доска ученическая;
зеркало;
ростомер;
комплект линеек;
комплект лекал закройщика;
сантиметровая лента;
ножницы;
иглы;
булавки;
наперстки;
шило;
распарыватели;



текстильная лупа.
Оснащение мастерских
Мастерская закройная:
столы раскройные;
манекены портновские;
столы утюжильные;
утюги электропаровые;
комплект линеек;
комплект лекал закройщика;
сантиметровая лента;
ножницы;
иглы;
булавки;
наперстки;
шило;
распарыватели.
Мастерская швейная:
Швейные машины:
- универсальные стачивающие (двухниточного челночного стежка);
- обметочные;
- стачивающе-обметочные;
- потайного стежка;
- цепного плоского стежка;
- зигзагообразной строчки;
- полуавтомат петельный (для прямых петель);
- полуавтомат петельный (для фигурных петель); 
столы для ручных работ;
столы утюжильные, 
гладильные подушки; 
щетки одежные; 
утюги электропаровые; 
пресс универсальный;
приспособления малой механизации для швейных машин,
манекены портновские,
комплект линеек,
комплект лекал закройщика,
сантиметровая лента,
ножницы,
иглы,
булавки,
наперстки,
шило,
распарыватели,
пульверизатор



6.3. Базы практик
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 29.01.05. Закройщик в ТОГБПОУ «Колледж торговли, 
общественного питания и сервиса» реализуется по договору о сетевом 
взаимодействии с предприятием по пошиву трикотажных изделий ООО 
«ШвейКО», и другими социальными партнерами.

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 
учебную и производственную практику.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 
образовательной организации и требует наличия оборудования, 
инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 
видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 
модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 
проведении чемпионатов Профессионал и указанных в инфраструктурных 
листах конкурсной документации по компетенции «Технология моды» (или 
их аналогов).

Производственная практика реализуется в организациях швейного 
профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 
области 21 Легкая и текстильная промышленность, 33 Сервис, оказание услуг 
населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 
персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.).

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 
мест производственной практики должно соответствовать содержанию 
профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.



ПРИЛОЖЕНИЯ
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