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Оценка общей
удовлетворенности
профессиональной
деятельности

Интегральная
удовлетворенность
трудом

Декабрь Педагог-психолог

Изучение степени
профессионального
выгорания

Диагностика
профессионального
выгорания

Январь Педагог-психолог

Изучение
индивидуального стиля
педагогической
деятельности

Диагностика
индивидуального стиля
деятельности педагога
(Методика А. К.
Марковой и А. Я.
Никоновой)

Февраль Педагог-психолог

Значимость для педагога
некоторых аспектов
педагогической
деятельности

Методика «Оценка
профессиональной
направленности
личности учителя»

Март Педагог-психолог

Диагностика по запросу
педагогов

Диагностический
материал по
содержанию запроса

В течение
года

Педагог-психолог

Консультирование
педагогов по вопросам
обучения, воспитания и
развития детей

Беседа, рекомендации;
повышение уровня
психологической
компетенции
преподавателей.

В течение
года

Педагог-психолог

Консультирование
педагогов по результатам
психологической
диагностики

Беседа, рекомендации В течение
года

Педагог-психолог

Организация
индивидуальных и
групповых консультаций
по вопросам
профессиональных
склонностей обучающихся

Анализ информации,
полученной в течении
года

В течение
года

Педагог-психолог

Повышение уровня
психологической
компетентности

Размещение
информации на стенде
в педагогическом
кабинете

В течение
года

Педагог-психолог

Повышение
компетентности в
вопросах возрастных
особенностей, условиях
развития, построения
диалога с родителями

Участие в совещаниях,
психолого-
педагогических
семинарах.

В течение
года

Педагог-психолог

Психологическая
готовность обучающихся
к итоговой аттестации,
экзаменам

Психологические
приемы, рекомендации

В течение
года

Педагог-психолог

«Профилактика
эмоционального
выгорания педагогов»

Оформление буклета Февраль Педагог-психолог
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5. Работа со студентами из
многодетных семей:
- работа с документами;
- создание банка данных студентов
из многодетных семей.

сентябрь-июнь Социальный педагог

6. Работа со студентами из
малообеспеченных семей:
- работа с документами;
- оформление документов на
получение социальной стипендии.

сентябрь-июнь Социальный педагог

7. Работа со студентами,
находящимися в социально-
опасном положении:
- организация запросов в КДН;
- составление банка данных
студентов, находящихся в
социально-опасном положении.

сентябрь Зам. директора по УВР
Социальный педагог

8. Работа со студентами из числа
детей-инвалидов:
- работа с документами;
- создание банка данных студентов
из числа детей-инвалидов;
- заполнение информационных карт

сентябрь
Социальный педагог

классные
руководители

8. Работа с семьями:
- проведение индивидуальных
консультаций со студентами,
родителями, законными
представителями.

сентябрь Зам. директора по УВР
Социальный педагог

9. Организация запросов в
Управление социальной защиты и
семейной политики Тамбовской
области.

октябрь
апрель

Зам. директора по УВР
Социальный педагог

10. Проверка жилищно-бытовых
условий студентов из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей и студентов,
находящихся в социально опасном
положении.

ноябрь Зам. директора по УВР
Социальный педагог

11. Индивидуальные консультации
родителей, законных
представителей и обучающихся.

декабрь Социальный педагог

12. Профориентационная работа с
обучающимися. январь Социальный педагог

мастера п.о.
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