
Кузнецова М.Н.  директор                                                                           

ТОГБПОУ «Колледж торговли, общественного питания и сервиса» 

 

1.Развитие образовательных программ 

 

В 2025 году  актуализированы образовательные программы по семи 

профессиям и специальностям подготовки образовательного кластера 

отрасль «Туризм и сфера услуг» Федерального проекта                                               

«Профессионалитет». 

Введена новая программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих   38.01.02 «Продавец». 

Разработана новая программа подготовки специалистов среднего звена 

38.02.28 «Торговое дело»  для выполнения контрольных цифр приема 2026 

года.  

Разработаны новые программы профессиональной подготовки по 

профессиям: 11695 «Горничная»,  25627 «Администратор гостиницы» 

 

2.Укрепление партнерских отношений: 

 

Кузнецова М.Н. умело организует работу с социальными партнерами, 

взаимодействие с работодателями. Обеспечивает эффективную и 

качественную реализацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, основных программ 

профессионального обучения и программ дополнительного 

профессионального образования. 

Под руководством Кузнецовой М.Н. налажено сотрудничество с 

партнерами-работодателями колледжа: ООО «Трест столовых и кафе», ООО 

«ВАИР», ООО «ЭПЛ», ИП «Старчикова М.В., ООО «Гостиница 

«Театральная» ООО «Джинтур», ООО «Сервис-Групп», которые принимают 

активное участие в подготовке квалифицированных специалистов для 

отрасли туризма и сферы услуг. 

В 2025 году осуществлялось тесное сотрудничество со всеми восемью 

ключевыми предприятиями отрасли. Были привлечены дополнительные 

средства благотворительной помощи    от партнеров для улучшения 

материально-технической базы колледжа 500000 руб. и благоустройства 

территории 150000 руб. 

Привлечены к сотрудничеству новые партнеры отрасли 

гостеприимства (сеть салонов красоты «Виктория», студия красоты 

«Афродита», Гастробар ДЕПО, Сеть ресторанов «Ресторатор68»  и отрасли 

лёгкой промышленности (ЛевелПро). 

Заключено   4  договора о сетевом взаимодействии с МАО СОШ №31, 

№17, Новопокровская СОШ, филиал Новопокровской СОШ. 

  



3. Создание новых инфраструктурных элементов и оснащение кабинетов 

 

Важным направлением профессиональной деятельности Кузнецовой 

М.Н. является развитие учебно-материальной базы колледжа. В рамках 

реализации федерального проекта «Профессионалитет» нацпроекта 

«Образование» (с 2025 года – нацпроекта "Молодежь и дети») за счет 

федеральной субсидии проведены работы по капитальному ремонту фасада 

учебного корпуса, помещений и восьми учебных зон. 

В 2025 году в рамках ФП Профессионалитет полностью оснащены и 

введены в эксплуатацию восемь учебно-производственных зон  по 

направлениям подготовки образовательного кластера, в том числе зона 

«БарДесерт».  

Учебные зоны федерального проекта «Профессионалитет» оснащены 

современным технологическим оборудованием в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и 

требованиями работодателей. Приобретена учебная мебель, технологическое 

оборудование, программно-методическое обеспечение за счет средств 

федеральной и региональной субсидий. 

Введена в эксплуатацию зона «Мастерская сыра» в лаборатории 

«Здоровое питание». 

Проведен капитальный ремонт фасада здания по адресу: ул. 

Мичуринская, д. 110. 

В корпусе по адресу: ул. Мичуринская, д. 110 оборудованы мастерские  

«Парикмахерское искусство», «Технология моды». 

При участии Кузнецовой М.Н. в 2023-2024 году на базе колледжа были 

аккредитованы площадки демонстрационного экзамена по направлениям 

подготовки: Поварское дело (6 рабочих мест); Поварское дело (5 рабочих 

мест); Технологии моды (5 рабочих мест). 

 Общее количество участников демонстрационного экзамена в 2024 г. 

составило 131 человек. В результате демонстрационного экзамена оценку 

«отлично» получили 82 выпускника колледжа, оценку «хорошо» - 43 

выпускника, оценку «удовлетворительно» - 6 выпускников, выпускников не 

сдавших экзамен, нет.  

 

Аккредитована площадка для проведения  демонстрационного 

экзамена по направлению подготовки:  Администрирование отелей (8 

рабочих мест). 

Оборудован кабинет Основ безопасности и защиты Родины. 

В корпусе по адресу: ул. Рылеева, д. 61 на контрольно-пропускном 

посту установлен турникет. 

Подготовлена проектно-сметная документация на капитальный ремонт 

помещений по адресу: ул.Рылеева, д. 61 на 2026 год,  ул. Мичуринская, д. 110 

– на 2027 год. 

 



4.Выполнение контрольных цифр приема: 

 

В 2025-2026 учебном году контрольные цифры приема (КЦП) 

выполнены на 100%, принято 275 человек. 

 

5.Развитие кадрового потенциала (обучение и стажировки) 

 

Под руководством Кузнецовой М.Н. активно проводится работа по 

повышению квалификации педагогических работников колледжа. В 2024-

2025 учебном году прошли повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку по дополнительным профессиональным программам 35 

педагогических работника колледжа. По программе «Формирование общей 

компетенции в области финансовой грамотности у студентов СПО» прошли 

обучение 2 мастера производственного обучения. В рамках реализации 

переподготовки 5000 мастеров федерального проекта «Профессионалитет» 

по направлениям: Парикмахерское искусство, Информационная безопасность 

прошли переподготовку – 3 человека; по направлению «Образовательный 

интенсив на тему «Современные подходы к воспитанию в организациях 

среднего профессионального образования», реализуемой ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена» - 2 человека; «Практические навыки 

работы на современном оборудовании предприятий реального сектора 

экономики с последующей интеграцией в образовательные программы 

учреждений СПО» в рамках реализации ФП «Профессионалитет» - 28 

человек. 

С 1 сентября 2025 года  в колледж приняты на работу   на 

педагогические должности 6 выпускников колледжа.  

В 2025 году повысили квалификацию 22 педагогических работника по 

программам: «Построение системы адаптации и обучения линейного 

персонала отеля», «Современные подходы к воспитанию в системе среднего 

профессионального образования», «Управление Колледжем в Индустрии 4.0: 

Искусственный интеллект как драйвер развития и конкурентоспособности»,   

«Практические навыки работы на современном оборудовании предприятий 

реального сектора экономики с последующей интеграцией в образовательные 

программы учреждений СПО». 

 С января 2025 года преподаватели общеобразовательных дисциплин 

переведены из СОШ №17 в штат работников колледжа. 

          

6.Участие в проектах и конкурсах: 

 

Одним из показателей качества образования является участие студентов 

колледжа в чемпионатном движении Профессионалы и Абилимпикс.  

В 2024 году победитель регионального этапа чемпионата «Поварское 



дело» принял участие в Отборочных соревнованиях в Новгородской области.   

В феврале 2025 года на базе колледжа проходил Региональный этап 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по 

основным компетенциям: Поварское дело, Администрирование отелей, 

Туризм, Парикмахерское искусство, Технология моды; юниоры: Поварское 

дело, Туризм. Кроме того, студенты колледжа приняли участие в конкурсах 

по компетенциям: Организация экскурсионных услуг, Хлебопечение. 

По итогам чемпионата 2025 г. участники колледжа получили: 1 место – 

4 обучающихся по компетенциям: «Поварское дело», «Администрирование 

отелей», «Парикмахерское искусство», «Туризм»; 2 место – 4 обучающихся 

по компетенциям: «Администрирование отелей», «Туризм», «Технология 

моды», «Хлебопечение»; 3 место – 1 обучающийся по компетенции 

«Администрирование отелей». 

Студенты колледжа стали победителями и в региональном чемпионате 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс-2025» по компетенциям: «Карвинг» 

(1 и 2 место), «Поварское дело» (1 место), «Парикмахерское искусство» (2 

место). 

Колледж является базовой образовательной организацией ФП 

Профессионалитет нацпроекта «Молодежь и дети» по отрасли «Туризм и 

сфера услуг». 

Победитель регионального этапа принял участие в Межрегиональном  

Чемпионате «Профессионалы» по компетенции «Поварское дело». 

Были оборудованы 2 площадки регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс-2025». Студенты колледжа стали 

победителями   по компетенциям: «Карвинг» - 1 и 2 место,   «Поварское 

дело» - 1 место,  «Парикмахерское искусство» - 2 место. 

Создано 4 предпрофессиональных класса по направлениям «Туризм и 

гостеприимство» с количеством 70 обучающихся   по договорам сетевого 

взаимодействия с средними общеобразовательными школами. 

В проекте ранней профессиональной ориентации «Профессия в деталях» 

приняло участие 303 школьника  по пяти профессиям. 

 В проекте  предпрофильной подготовки «Билет в будущее»  по 

реализованном совместно с работодателями   приняли участие  303 

школьника. 

Грант на обучение по основным программам профессионального 

обучения участников студенческих отрядов по двум профессиям «Повар», 

«Бармен» - прошли обучение 30 человек. 

В 2025 году 3 студента колледжа получали Правительственную 

стипендию. 

 

 

 

 



7. Награды: 

 

За свой многолетний и плодотворный труд Кузнецова М.Н. награждена 

Почетной грамотой администрации Тамбовской области, 2014 г.; Почетной 

грамотой министерства образования и науки Тамбовской области, 2024 г.; 

Благодарственным письмом Администрации города Тамбова 2025 г., 

Благодарственным письмом Министерства образования и науки Тамбовской 

области, 2023 г., Благодарственным письмом Министерства образования и 

науки Тамбовской области, 2025 г.,  Почетной грамотой Министерство 

просвещения Российской Федерации, 2025 г. 

 

 

 

 

 

 


