
Кузнецова М.Н.,  директор                        
ТОГБПОУ «Колледж торговли, 
общественного питания и сервиса» 

Сотрудничество колледжа
со школами и работодателями:

опыт и перспективы

Рядом или вместе: школа – колледж - предприятие 



Ключевые цели:

• Обеспечение региона необходимыми 

трудовыми ресурсами;

• Создание системы непрерывного 

образования «школа → колледж →

производство» с преемственностью 

программ;

• Сокращение разрыва между

образованием и рынком труда;

Задачи:

• Проведение ранней

профориентации;

• Интеграция колледжа в 

индустрию;

• Формирование у молодёжи

осознанного выбора п           

рофессии и устойчивой

мотивации к работе в

регионе;

Образование и бизнес вместе

❗ Выпускники колледжа уходят из отрасли в первые годы                     

после трудоустройствавенного питания и сервисаППррор



Практики работы со школами и образовательные проекты

Проведение ранней 
профориентации 
школьников
с учётом потребностей 
региональной 
экономики;

Организация 
экскурсий в колледж и 
на предприятия, дней 
открытых дверей, 
мастер-классов от 
профессионалов;

Информирование
учащихся о 

востребованных 
профессиях, карьерных
перспективах

Создание 
профильных классов 
и курсов 
предпрофессиональ
ной подготовки в 
школах



Механизмы работы с работодателями-партнёрами

Дуальное обучение (40%/60%)

Включение отраслевых модулей в учебные  
планы

Организация практики на предприятиях-
партнерах с закреплением наставников

Совместные проекты и кейсы в рамках обучения

Участие работодателей в качестве экспертов

Стажировки преподавателей на предприятиях

Привлечение специалистов-практиков  с 
предприятий

Экскурсии на предприятия и встречи с 
успешными людьми и выпускниками



36 школ-партнёров

Более 1200 школьников 

участвуют в 

профориентации

3 профильных  

предпрофессиональных  класса

в сфере туризма и гостеприимства

Сотрудничество с 12

ведущими  предприятиями города

Более 80% обучающихся проходят

практику на предприятиях- партнерах

70% выпускников трудоустроены

на предприятия-партнеры

Рост мотивации студентов

Повышение качества подготовки

Укрепление репутации

колледжа

Развитие кадрового потенциала
региона

Результаты  сотрудничества  образования и бизнеса

В 2025 г.  пять выпускников пришли 
работать в колледж

Заключено 39 договоров о 
целевом обучении



Перспективные направления дальнейшего сотрудничества

• Увеличение количества мест для прохождения 
студентами практики на предприятиях-партнёрах до 90%

• Увеличение количества предприятий-партнеров до 15 

• Охват профориентационной работой   до 1500 
школьников  

• Дальнейшее внедрение цифровых образовательных 
ресурсов в формате моделирования профессиональных 
ситуаций

• Новые формы работы по обратной связи с 
работодателями по адаптации выпускников на рабочих 
местах и оценке готовности к работе с использованием 
онлайн-платформ

• Увеличение количества заключенных  договоров о 
целевом обучении между студентами и предприятиями –
партнерами до 50



«Вместе — к успеху!»

Телефон:

+7 (4752) 53-47-79

EMAIL:
ktopis@obraz.tambov.gov.ru

mailto:pk-ktopis@obraz.tambov.gov.ru

